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ПОЛОЖЕНИЕ  

об общем собрании (конференции) работников  

 МКОУ ОШ «Коррекция и развитие» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение об общем собрании (конференции) работников Муниципального 

казенного общеобразовательного учреждения для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья «Основная школа «Коррекция и развитие» (далее по тексту – 

положение) разработано в соответствии с: 

– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

– Законом Кемеровской области от 05.07.2013 № 86-ОЗ «Об образовании»; 

– Уставом Муниципального казенного общеобразовательного учреждения для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья «Основная школа «Коррекция и 

развитие» (далее по тексту – учреждение); 

- другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими 

деятельность общеобразовательных организаций. 

1.2. Настоящее положение является локальным нормативным актом, 

регламентирующим порядок формирования, структуру, компетенцию, принципы организации 

деятельности общего собрания (конференции) работников. 

1.3. Общее собрание (конференция) работников учреждения является высшим 

коллегиальным органом управления учреждения (далее - Общее собрание). 

1.4. Основной целью Общего собрания является решение вопросов организации 

деятельности трудового коллектива, содействия осуществлению самоуправленческих начал, 

развитию инициативы трудового коллектива. 

1.5. Требования настоящего положения обязательны для применения всеми 

участниками Общего собрания. 

1.6. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения приказом 

директора учреждения и действует до утверждения нового положения. 

1.7. В положение при необходимости могут быть внесены изменения и дополнения в 

порядке, установленном законодательством для принятия локальных нормативных актов. 

 

2. Состав и организация деятельности Общего собрания  

 

2.1. В состав Общего собрания входят все категории работников учреждения. 

2.2. Заседание Общего собрания считается правомочным, если на нем присутствует 

более половины членов Общего собрания.  
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2.3. Председатель и секретарь Общего собрания избирается на заседании Общего 

собрания. Общее собрание проводится во внеучебное время. 

2.4. Решение принимается путем голосования и считается принятым, если за него 

проголосовало большинство присутствующих на заседании членов Общего собрания. 

2.5. Общее собрание, как постоянно действующий коллегиальный орган управления 

учреждения, имеет бессрочный срок полномочий. 

2.6. В заседании Общего собрания могут принимать участие все работники, 

состоящие в трудовых отношениях с учреждением. 

2.7. Общее собрание вправе принимать решения, если в его работе участвует более 

половины работников, для которых учреждение является основным местом работы. Решения 

общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов 

присутствующих на собрании работников. 

2.8. В случае увольнения из учреждения работник выбывает из состава Общего 

собрания. 

2.9. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже 1 раз в год. 

2.10. Председатель Общего собрания: 

 организует деятельность собрания; 

 информирует работников о предстоящем заседании не менее чем за 7 дней до его 

проведения; 

 организует подготовку и проведение Общего собрания; 

 определяет повестку собрания (совместно с членами Общего собрания); 

 контролирует выполнение решений собрания. 

2.11. В необходимых случаях на Общее собрание приглашаются представители 

учредителя (администрации Междуреченского городского округа, Муниципального казенного 

учреждения «Управления образованием Междуреченского городского округа»), городской 

профсоюзной организации и другие лица. 

 

3. Компетенция Общего собрания и его права  

 

3.1. Компетенция Общего собрания устанавливается в соответствии с Уставом 

учреждения. 

3.2. К компетенции Общего собрания относится: 

  определение приоритетных направлений деятельности учреждения, принципов 

формирования и использования имущества учреждения; 

 изменение Устава учреждения; 

 рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития учреждения; 

 обсуждение проектов локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников и обучающихся; 

 обсуждение трудовых и иных вопросов по представлению директора учреждения, 

заместителей директора учреждения, профсоюзного органа, представителей трудового 

коллектива; 

 рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и 

оснащения учреждения; 

 избрание членов Совета учреждения; 

 рассмотрение иных вопросов, выносимых на обсуждение Общего собрания 

работников и обучающихся, не относящихся к компетенции других органов самоуправления 

учреждения. 

3.3. Председатель Общего собрания может представлять в государственных, 

муниципальных, общественных организациях интересы учреждения, выступать по мере 

необходимости от имени учреждения. Решение о необходимости представления интересов 

учреждения Общим собранием принимается на заседании Общего собрания с указанием 

конкретного представителя учреждения (председателя или любого другого члена Общего 
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собрания учреждения), а также решением вопроса о необходимости получения доверенности от 

учреждения.  

3.4. Члены Общего собрания имеют право: 

 беспрепятственно участвовать во всех заседаниях; 

 вносить предложения по ходу работы; 

 требовать исполнения решений, принятых на Общем собрании. 

3.5. Члены Общего собрания обязаны: 

 посещать заседания; 

 активно участвовать в работе заседаний; 

 выполнять принятые решения. 

3.6. Полномочия Общего собрания, а также порядок организации деятельности 

Общего собрания определены и регламентированы Положением об Общем собрании. 

 

4. Документация Общего собрания 

 

4.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. В протоколе фиксируется 

ход обсуждения вопросов, замечания и предложения членов Общего собрания, решения, 

принятые Общим собранием. 

4.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 

Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.  

4.3. Протоколы Общего собрания хранятся в документации (делах) учреждения. 
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